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#SoETDT - Leidraad voor het in kaart brengen van kwaliteiten/competenties van teamleden

	[bookmark: _GoBack]Kwaliteit/competentie
	Beoordeling
(duidt aan wat van toepassing is)

	
Intrapersoonlijke kwaliteiten
	

	1.
	Ik ben gemotiveerd om zelf onderwijs te ontwikkelen.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	2.
	Ik zie de meerwaarde van zelf onderwijs ontwikkelen voor mijzelf, de studenten en de instelling.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	3.
	Ik heb ervaring met onderwijsontwikkeling/curriculumontwerpen.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	4.
	Als ik zelf onderwijs ontwikkel...

	4.a
	...reflecteer ik op mijn aanpak en of die ook beter kan.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	4.b
	...controleer ik of de opbrengsten aan de verwachtingen voldoen.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	5.
	Ik ben veranderingsbekwaam.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	6.
	Ik kan planmatig handelen.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	
Interpersoonlijke kwaliteiten
	

	7.
	Ik communiceer gemakkelijk met collega’s en leidinggevenden.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	8.
	Ik kan met succes onderhandelen.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	9.
	Ik werk graag en effectief samen met collega's.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	10.
	Ik kan collegiaal feedback geven en ontvangen.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	11.
	Ik kan tactisch optreden.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	
Procesmatig handelen
	

	12.
	Ik sta open voor nieuwe ideeën en inzichten.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	13.
	Ik heb een kritische instelling.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	14.
	Als ik zelf onderwijs ontwikkel, raadpleeg ik recente onderzoeksinzichten.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	15.
	Ik kan collega's motiveren.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	16.
	Ik kan collega's leiding geven.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	
Vakinhoudelijke deskundigheid
	

	17.
	Ik houd mijn vakinhoudelijke deskundigheid op peil.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	18.
	Ik weet wat studenten moeilijk vinden aan mijn vak(ken).
	--
	-
	+/-
	+
	++

	
Vakdidactische deskundigheid
	

	19.
	Ik beschik over een gevarieerd didactisch repertoire.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	20.
	Ik heb zicht op beschikbare methodes en ken hun sterke en zwakke punten.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	
TPACK
	

	21.
	De inzet van ICT in het onderwijs is voor mij belangrijk.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	22.
	Ik ben vertrouwd met het TPACK-kader. 
	--
	-
	+/-
	+
	++

	23.
	Ik ben vertrouwd met ICT-toepassingen in mijn vakgebied.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	24.
	Mijn studenten zijn vertrouwd met ICT-toepassingen in het vakgebied.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	25.
	Ik ben vertrouwd met ICT-toepassingen in mijn didactisch handelen.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	26.
	Mijn studenten zijn vertrouwd met ICT-toepassingen in hun didactisch handelen.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	27.
	Ik houd rekening met de context bij de inzet van ICT in mijn onderwijs. (infrastructuur, ICT-vaardigheden van de doelgroep, …)
	--
	-
	+/-
	+
	++

	28.
	Mijn studenten houden rekening met de context bij de inzet van ICT in hun onderwijs.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	
Curriculair planmatig handelen
	

	29.
	Ik kan vooraf de eisen formuleren waaraan zelf te ontwikkelen onderwijs moet beantwoorden.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	30.
	Ik kom vlot op ideeën voor zelf te ontwikkelen onderwijs.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	31.
	Ik weet welke stappen nodig zijn om zelf onderwijs te ontwikkelen en ik kan het ontwikkelproces daarnaar inrichten. 
	--
	-
	+/-
	+
	++

	32.
	Ik kan (onvoorziene) keuzes die ik gedurende het ontwikkelproces maak, onderbouwen en verantwoorden.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	33.
	Ik kan evaluatie (bijv. peer review) van zelf ontwikkeld onderwijs plannen en uitvoeren.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	34.
	Ik weet welke stappen nodig zijn om zelf onderwijs te implementeren en ik kan het implementatieproces daarnaar inrichten. 
	--
	-
	+/-
	+
	++

	
Inhoudelijk consistent handelen
	

	35.
	Als ik zelf onderwijs ontwikkel, werk ik vanuit een basisvisie aan een logische samenhang tussen de leerdoelen, leerstof, leeractiviteiten en de beoordeling van leeropbrengsten, en de consequenties daarvan voor de rol van de docent, de leermiddelen, de leeromgeving en het rooster. 
	--
	-
	+/-
	+
	++

	36.
	Als ik zelf onderwijs ontwikkel probeer ik op basis van recente inzichten uit de literatuur aan te sluiten op…

	36.a
	…de voor de studenten relevante leer- of ontwikkellijn
	--
	-
	+/-
	+
	++

	36.b
	…de instellingsvisie op onderwijs
	--
	-
	+/-
	+
	++

	36.c
	…de doelgroep (student-leraren)
	--
	-
	+/-
	+
	++

	36.d
	…de vakeisen
	--
	-
	+/-
	+
	++

	36.e
	…maatschappelijke behoeften, verwachtingen en ontwikkelingen
	--
	-
	+/-
	+
	++

	36.f
	… behoeften, verwachtingen en ontwikkelingen in het toekomstige werkveld van de student-leraren.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	
Relationeel consistent handelen
	

	37.
	Als ik zelf onderwijs ontwikkel, werk ik daarbij ook aan…

	37.a
	…de relatie met collega’s en leidinggevenden die te maken hebben met het onderwijs dat ik ontwikkel
	--
	-
	+/-
	+
	++

	37.b
	…draagvlak onder de betrokken collega’s en leiding
	--
	-
	+/-
	+
	++

	37.c
	…een gezamenlijke visie die wordt gedeeld door de betrokken collega’s en leiding
	--
	-
	+/-
	+
	++

	
Infrastructuur
	

	38.
	De benodigde hardware is beschikbaar voor lerarenopleiders.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	39.
	De benodigde hardware is beschikbaar voor student-leraren.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	40.
	De benodigde software is beschikbaar voor lerarenopleiders.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	41.
	De benodigde software is beschikbaar voor student-leraren.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	42.
	De onderwijsleerruimte is aan de leeractiviteiten/werkvormen aangepast.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	
Instellingsgebonden en juridisch geldende afspraken
	

	43.
	De ECTS-fiche stemt overeen met het leertraject.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	44.
	De taakbelasting van de lerarenopleiders stemt overeen met de werklast van het te ontwerpen leertraject.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	45.
	Het lesrooster laat de realisatie van het leertraject toe.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	46.
	Het onderwijs- en examenreglement laat het leertraject toe.
	--
	-
	+/-
	+
	++

	47.
	Andere geldende afspraken laten de realisatie van het leertraject toe. (kan verschillen per instelling)
	--
	-
	+/-
	+
	++

	
Vormingsbehoefte
	

	48.
	De lerarenopleiders hebben toegang tot relevante navorming m.b.t. het leertraject.
	--
	-
	+/-
	+
	++



Deze leidraad is gebaseerd op de zelfscan curriculaire ontwikkelcompetentie, terug te vinden op http://cursuscurriculumontwerp.slo.nl/reflectie/ 
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